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CONFORMITE & ACCOMPAGHNEMENT RH

Sécurisation juridique des
contrats et avenants : rédaction
et mise a jour conformesalla
convention collective applicable.
Rédaction des courriers
disciplinaires et procédures de
rupture : préparation des lettres
disciplinaires (convocations,
absences injustifiées, sanctions),
ruptures conventionnelles et
licenciements.

Réglement intérieur & chartes:
mMise en conformité des
reglements et chartes.

Elections CSE : appui a la mise en
place et au suividu CSE
(convocations, organisation des
€lections, préparation des réunions).
Audit des pratiques RH : contrdle
de la conformité des documents
et procédures RH.

Veille juridique sociale:
information réguliere sur les
évolutions légales applicables.
Documents obligatoires: mise a
Jjour du DUERRP, affichages légaux,
registres obligatoires.

Diagnostic de conformité et cartographie des

traitements RH.

* Registre des traitements: création et mise a
jour.

 Intégration des mentions d'information et
clauses RGPD dans vos documents RH.

 Vérification des contrats de vos prestataires.

* Accompagnement a I'analyse des risques
(DPIA).

 Droits des personnes & gestion des violations

de données : suivi & reporting.

100 % a distance.

Abonnement mensuel tout compris et
sans engagement (hors missions RGPD/ DPO,
réalisées sur devis séparé).

Confidentialité garantie.

Association / TPE (-10 salariés)

PME (10-30 salariés)
PME (30-50 salariés)
Mission RGPD/DPO

290,00 € - 340,00€

480,00€ -560,00 €

680,00€ - 760,00 €
Devis sur demande

Tarifs exprimeés en € nets (TVA non applicable, art. 293 B du CCl)
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